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 تطوير رأس المال البشري



مهارات هي شركة استشارية سعودية تأسست لتكون شريكًا استراتيجيًا في تطوير رأس المال البشري
داخل المملكـــة وخارجها. نؤمــــن بأن الاستثمار الحقيقــــي في الأفــــراد والمنظمـــات يبدأ من بناء القدرات
وتوجيـــــه الإمكانات نحو تحقيـــق أثر ملموس ومستـــدام. ومن هذا المنطلــق، نعمل على تصميم وتنفيذ
حلول استشـــارية وتدريبيــــــة تعتمـــد على منهجيات عالميــــة، وخبرات محليــــة، وتواكــــــب متطلبات التحول 

المؤسسي في القطاعات الحكومية والخاصة. 

تقدم مهارات  خدماتها  من  خلال  قطاعيــــــن  تكامليين: القطاع الاستشـاري  الذي  يعُنى  بتطوير  البُنى
التنظيمية، ورفع  كفاءة  الموارد  البشرية،  وتحسيـــــن  الأداء  المؤسسي؛  والقطاع التدريبي  الذي يوفر
برامج معتمدة دوليًا، تركــــز على تنمية المهارات القياديــــة والتخصصيــــة، عبر مسارات تعلم مصممة بعناية

لتلبية احتياجات الكوادر الوطنية. 
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من نحــــــن
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أن نسُهم بفعالية في بناء منظومة وطنية متقدمة لرأس المال البشري، من خلال تطوير الحلول
والبرامج التي تعالج التحديات الفعلية للمنظمات، وتربط بين الكفاءة والنتائج المؤسسية. 

نعمل على تصميـــم وتنفيذ حلول استشاريـــة وتدريبيــة متكاملة، تُمكّن الأفراد والمنظمــات من
تحسين أدائهـــم، وتحقيق نتائج قابلة للقياس، عبر شراكـــــات قائمة على الفهـــــم العميق للسياق

المحلي والمعايير العالمية في آنٍ معًا. 

رؤيـــتنا

رسالتنا
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قيمنا

الريادةالخدمة المتميزة

التمكينالإبتكار

 نضع العميل في المقـــام الأول، يمكننا تقديم خدمــــــات
وحلول للعملاء من الدرجة الأولى تضيف الجودة والقيمـــة

وتعمل علـــى زيـادة الثقة 

نحن نقدر أهمــية الابتكـــار ونحرص دائما علــيه في كل ما
نقدمــه من خدمـــات تدريبيـــة واستشاريـــة، حيث نقــدم 

خدمات جديدة كــــل فترة لـ مواكبة متطلبات عملائنا 

نطمــح لأن نكـــون في طليـــعة مقدمي الحلـــول التدريبيـــة
والاستشارية على المستويين المحلي والدولي، ونساهم 

في دعم التحول الاستراتيجي للمؤسسات 

نسعـــى لتمكــين الأفــراد والمؤسســـات من خلال تطويــــر
مهاراتهم وقدراتهم، مما يساعدهم على تحقيق أهدافهم 

ورفع كفاءتهم في بيئة العمل المتغيرة 
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أقســــــام مهارات
رؤيتنا أن نكون الشريك الرائد في تطوير حلول شاملة في مجال الموارد البشرية، بما يساهم في

تحقيق أهداف الشركات ورفع كفاءة رأس المال البشري، مع دعم التحول الرقمي والابتكار المؤسسي 
بحلول عام 2030 



أكاديمية مهارات



تمكين
الموارد البشرية 

 تمكين
قادة المستقبل

الحلول
الاستشارية

7 // 13

أكاديمية مهارات متخصصة في تقديم برامج معتمدة دوليًا تهدف إلى تطوير الكفاءات والمهارات 
المهنية في كل ما يخص رأس المال البشري بفضـــل شراكاتنا مع منظمات عالمية نضمن تقديــــم 
برامـج تدريبية تلبي أعــــلى معايــير الجودة وتزوّد المشاركــين بشهادات معترف بهـا عالميًا مما يعزز 

من فرصهم المهنية ويساهم في تحسين الأداء المؤسسي. 

تسعى الأكاديمية لتوفير تجربة تعليميـــة مبتكرة تعتمد على أفضل الممارسات العالميـــــة وأحدث.
التقنيات التدريبية، لضمان تمكين الأفراد والمؤسسات من تحقيق أهدافهم الاستراتيجية بكفاءة. 

أكاديمية مهارات



معهـــد مؤشـــرات الأداء
الرئيسيــــة هو معهــد عالمــي 

يقدم البحــــوث والتدريب 
والاستشارات في مجال 

إدارة الأداء ومؤشرات الأداء 
الرئيسية.

تأسســــت في عــام 1943 ،
وهي جمعية مهنية عالمية 

تركــز علــى تطويــــر الأداء 
المهنــــي والتنظيمــي مـن 

خلال التدريب والتطوير.

هو إطار عالمي معــترف به
يركز على تحسين المهارات 
والمعارف المهنيـــة للأفــراد 
من خلال التعلـــم المستمر 

يهدف  إلى تمكين المهنيين 
من مواكبـــة التغـــيرات فــي 
مجالاتهم وتعزيــز قدراتهــم 

المهنية. 

شراكاتنا العالمية
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بعض عمـــلاؤنا
 تطوير رأس المال البشري



حالات عملية في مجال التدريب
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قدمنا برنامجًا مخصصًا للمـــــــــركز
الوطني لتنمية الحياة الفطريـــة 
بهدف تمكــــــــــــــين قياداتهم من 
إدارة التغيــــــــــير المؤســــــــــــسي 
بفاعليـــــــة. تم تصميـــــم البرنامج

لتزويد المشاركــــــــــــين بالمهارات 
والأدوات اللازمة لتبني التغيــــــير 

وتنفيذه لتعزيز الكفاءة التنظيمية 

عملنا مع شركة ثقة على تقديم
مجموعة من البرامـــــج التدريبيــــة 
المخصصــــــــة التي تهـــــــدف إلى 
تطويــــــر قدرات موظفيــــها في 
مختلف المجالات. تضمنت هــذه 
البرامج حلولاً تدريبيـــــــة متقدمة 
،لتلبيـــــة احتياجات ثقـــة المحددة 
مما ساهم في تعزيـــــز مهارات 
الفريق ورفع مستـــــــوى الكفاءة 

في بيئة العمل. 

عملنا مع شركة اسمنت اليمامــــــــــة
على تقديم الشهادة الاحترافيــــــــــة

المتخصصة في مؤشرات قيــــــــــاس  
الأداء الرئيسيــــة لقيادات ومديـــــــري
الإدارات، حيث ركز البرنامج عـــــــــــــلى

ابتكار مؤشرات أداء تقيس الأهداف
التنظيمية والاستراتيجية لشركـــــــــــة

اسمنت اليمامة.

عملنا مع المؤسسة العامــــــــــــة
للتأمينات الاجتماعية على مشروع 

يهدف إلى تعزيز الابتكار داخــــل 
المؤسســــــــة. ركز البرنامج على 
تطوير عقليــــــــــة الابتكار لـــــــدى 
الموظفين، وتشجيعهم عـــلى 
ابتكار حلـول جديدة للتحديــــــــات 
المؤسسيـة باستخـدام أفضــــل 
الممارسات العالمية في مجـــال 

الابتكار. 



الاستشارات الإدارية



في مهارات نؤمن بـ دورنا في دعــــم المنظمـــات
في تحقيـق أهدافها الاستراتيجية وتطويـر بنيتها 

التحتيــــة التنظيميــة. 

نحن نعمل على تقديم حلول مخصصة تتناسب مع 
احتياجـــــــات عملائنا وتعزز أدائهم وفاعليتهم في 

إدارة الموارد البشريــــة. 

تشمل خدماتنا في استشارات رأس المال البشري
تحليـــلاً شامـــــلاً للأنظمـــــة والعمليــــات الداخليـــة 

للمنظمة وتقييم كفاءة استخدام الموارد البشرية 
وتحليـــل المخاطـــر وتصميم إطارات استراتيجيــــــــة 

لتحقيق الأهداف المؤسسية. 

استشارات مهارات
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 تطوير استراتيجة الموارد البشرية 
 تطوير إجراءات وسياسات الموارد البشرية

 تصميم الوظائف وتطوير الوصف الوظيفي
 تخطيط القوى العاملة

 بناء الهيكل التنظيمي 
 تطوير نظام المكافآت

 تنفيذ برامج التدريب والتطوير للمنظمات
 استشارات التنمية القيادية

 تقييم وإدارة الأداء للموظفين
 تطوير استراتيجيات التوظيف والاحتفاظ بالمواهب

 تقييم وتحليل الهيكل التنظيمي

استشارات رأس المال البشري
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